
Operative Teams brauchen neben passenden Tools eben auch eine bessere 
Employee Experience. Vereinbaren Sie noch heute eine Demo und wir 

zeigen Ihnen, wie Beekeeper Ihr HR-Ökosystem unterstützen kann.

Schulungen und Materialien
Schulungen und Dokumente zentral verfügbar machen. Damit sind Einheitlichkeit sowie 

Compliance gesichert und Wissen bleibt erhalten.

Beekeeper stellt Schulungen und Ressourcen für den Arbeitsalltag 
bereit. Teams bleiben im Arbeitsfluss, rufen Informationen direkt 
ab und absolvieren Schulungen über ihre Smartphones.

HRIS und Onboarding
Onboarding automatisieren und Datenbereitstellung vereinfachen. Neuen 

Mitarbeiter:innen erhalten ab dem ersten Tag alles, was sie brauchen. 

Beekeeper weist Onboarding-Aufgaben automatisch zu, ist mit 
HRIS-Daten synchronisiert und versendet Erinnerungen, damit 
nichts übersehen wird – alles in einer App.

Lohn- und Gehaltsabrechnung
Zugriff auf aktuelle Lohn- und Gehaltsabrechnung bündeln. Es gibt weniger 

Missverständnisse, die Anzahl der HR-Anfragen sinkt und die Transparenz steigt.

Beekeeper macht Lohn- und Gehaltsabrechnung auf dem 
Smartphone verfügbar – sicher und ohne zusätzlichen Login in 
HR-Portale.

Belohnungen und Anerkennung
Leistungen anerkennen, Unternehmenskultur stärken, Arbeitsmoral 

verbessern und Top-Talente halten.

Beekeeper ermöglicht Anerkennung unter Kollegen:innen mit 
einem Klick und kann in bestehende Belohnungsplattformen 
integriert werden – so wird die Teilnahme gefördert und eine 
Kultur der Wertschätzung unterstützt.

Identitäts- und Zugriffsmanagement
Benutzerkonten zentral einrichten und den Zugriff steuern. Das steigert die 

Sicherheit und reduziert den manuellen Aufwand.

Beekeeper vereinfacht den Zugriff – mit nur einem einzigen 
Fingertipp, ohne zusätzliche Logins oder Anmeldedaten.

Eine bessere Employee Experience  
für operative Teams

Kommunikation mit Büroteams
Reibungslose Kommunikation zwischen Büro und operativen Teams ermöglichen – 

für Richtlinien, Updates, Dokumenten oder Ankündigungen.

Beekeeper lässt sich in SharePoint, Microsoft Teams und Slack 
integrieren, um wichtige Intranet-Inhalte und unternehmensweite 
Updates direkt in den Arbeitsfluss der operativen Teams zu 
bringen – ohne Desktop, E-Mail oder zusätzliche Logins.

Hier startet  
die Employee Journey

Schicht- und Ressourcenplanung
Personaleinsatzplanung steuern und Ressourcenzuweisung 

optimieren, für alle Mitarbeiter:innen, Ausstattungen und Standorte.

Beekeeper updatet Informationen in Echtzeit, ermöglicht Schichttausch 
und unterstützt Formulare für Unfall- oder Schadensberichte, Schicht-
Checklisten sowie andere operative Workflows.
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Auf dieser Karte sind die wesentlichen Systeme eingezeichnet, 
die operative Teams entlang der gesamten Employee Journey 

benötigen – und wie sie nahtlose verbunden werden.

Die Landkarte der Ökosysteme  
für operative Teams


